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İŞ PLANI  

№ 
 

Görülən işin məzmunu 

 
İcra müddəti 

1  Fənlər üzrə təqvim-tematik planların (sillabusların) fənn qruplarında 
(komissiyalarında) müzakirəsi,  kafedra iclaslarında təsdiqi və ilk 
dərs həftəsində tələbələrə təqdim edilməsi 

4-21 Sentyabr 2022 və 
yanvar 2023 

2  2022/2023-cü tədris ilində yerinə yetirilməsi planlaşdırılan elmi-
tədqiqat işlərinin müzakirəsi və təsdiqi 

Sentyabr 
2022 

3  Kafedra iclaslarının keçirilməsi qrafikinin  
müəyyənləşdirilməsi və təsdiqi 

Sentyabr  2022 

4  44 günlük Vətən müharibəsinin başlanmasına və Zəfər gününə həsr 
edilmiş tədbirin  keçirilməsi  

Sentyabr  2022 
Noyabr 2022 

5  İmtahan biletlərinin, testlərin müzakirəsi və təsdiqi Dekabr 2022, 
may 2023 

6  Müəllimlərin illik hesabatlarının təsdiq edilməsi və fərdi iş planlarının 
yerinə yetirilməsinin müzakirəsi 

Dekabr 2022, İyun 
2023 

7  Qış imtahan sessiyasına hazırlığın müzakirəsi Dekabr 
2022 

8  2022-ci ildə yerinə yetirilən elmi-tədqiqat işlərinin müzakirəsi və 
2023-cı ildə yerinə yetiriləcək elmi-tədqiqat işlərinin 
müəyyənləşdirilməsi 

Dekabr 
2022 

9  Qış imtahan sessiyasının yekunlarının müzakirəsi Yanvar 
2023 

10  20 yanvar faciəsi və 31 mart soyqırımla bağlı tədbirlərin keçirilməsi Yanvar 2023 
Mart 2023 

11  Yay imtahan sessiyasına hazırlığın müzakirəsi və imtahan 
komissiyasının yaradılması  

May 2023 

12  Növbəti tədris ili üçün elmi-tədqiqat və tədris-metodiki işlərin 
istiqamətlərinin müəyyənləşdirilməsi 

İyun 
2023 

13  Kafedra iclaslarının keçirilməsi və müzakirə olunan məsələlər 
haqqında təkliflərin təqdim edilməsi 

Ayda bir dəfə 

14  Tələbələr üçün sərbəst işlərin təşkili və aparılmasının 
təkminləşdirilməsi 

Yoxlama və imtahan 
ərəfəsində 

15  Yoxlama və sərbəst işlərin qiymətləndirilməsinin daha mükəmməl 
üsulunun tətbiqi təklifinin müzakirəsi  

Hər beş həftədən bir 
(yanvar və may ayları) 
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16  Mühazirə mətnlərinin, dərs və dərs vəsaitlərinin hazırlanması və 
çapı Mütəmadi 

17  Beynəlxalq təcrübəyə uyğun olaraq kafedraların professor-müəllim 
heyətinin ixtisasartırma və yenidən hazırlanma prosesinə cəlb 
olunmasının təmin edilməsi 

Mütəmadi 

18  Elmi-tədqiqat işlərinin nəticələrindən dərs prosesində istifadənin 
təşkili və kafedra əməkdaşlarının apardığı elmi-tədqiqat işlərinə 
tələbələrin daha geniş cəlb edilməsi 

Mütəmadi 

19  Əməkdaşların çap işlərinin (monoqrafiya, dərslik, dərs vəsaiti, 
metodik tövsiyə, proqram, məqalə, tezislər və s.) planlaşdırılması və 
sistemləşdirilməsi 

Müntəzəm 

20  Müəllimlərin elmi-tədqiqat işlərinin nüfuzlu beynəlxalq jurnallarda 
dərc edilməsinə nail olunması 

Mütəmadi 

21  Kafedraların kadr potensialının inkişaf etdirilməsi və yüksəkixtisaslı 
mütəxəssislərin tədris prosesinə cəlb edilməsi məqsədi ilə 
kafedranın insan resursları (professor-müəllim heyəti) bazasının 
yaradılması 

Mütəmadi 

22  Kafedraların ölkə ali məktəblərinin eyni profilli kafedraları və elmi-
tədqiqat institutları, peşə cəmiyyətləri ilə işbirliyinin qurulması  

Mütəmadi 

23  Məsafədən (distant) təhsillə bağlı təşkilati işlərin görülməsi, tədris 
prosesində İT-dən geniş istifadəyə nail olunması 

Mütəmadi 

24  Tədris prosesində tələbələrin fəallığının artırılmasının yeni üsul və 
metodlarının tətbiqi, professor-müəllim heyətinin tədris yüklərinin 
optimallaşdırılması təkliflərinin hazırlanması 

Müntəzəm 

25  ADPU-da tədris olunan fənlər üzrə proqramların çapına köməklik 
edilməsi 

Müntəzəm 

 

 Analitik və üzvi kimya kafedrasının 09 sentyabr 2022-cu il tarixli (Protokol № 1) 

iclasında müzakirə olunmuş və təsdiq edilmişdir. 

 
 
“Analitik və üzvi kimya” 
 kafedrasının müdiri:                                                                       prof.Ə.Z.Zalov                                                                                        
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